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Abstract
Today, the issue of “constructive interaction between minority and majority” is a concern 
of the international community, and in Iran, the coexistence of followers of different 
religions has always had its ups and downs. This research was organized with the aim of 
investigating the nature of interaction with religious minorities in the Islamic Republic 
of Iran. In this study, considering the valuable presence of followers of divine religions 
in Iran, an effort was made to identify the existing challenges in the social, cultural, 
religious, and political spheres for achieving optimal interaction between the majority and 
religious minorities and to provide solutions for resolving them. To achieve this goal, the 
research was conducted with a qualitative approach and content analysis method. The data 
collection tool was interviews, and the sample population included 26 experts from various 
religions in the Islamic Republic of Iran (Muslim, Zoroastrian, Christian, and Jewish). The 
research findings indicated that although the laws of the Islamic Republic of Iran have 
provided significant capacities and possibilities for religious minorities and are expanding, 
achieving optimal interaction with religious minorities requires prerequisites and elements 
that demand a deep, expert, and different perspective. These factors were categorized in 
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the present research into four sections: legal and juridical factors, cultural factors, social 
factors, and religious factors. Based on the research findings, optimal interaction with these 
groups can be achieved through strategies such as: “guaranteeing religious rights in laws 
and policies, accepting religious diversity in the social structure, strengthening interfaith 
dialogue and religious cooperation, supporting the participation of religious minorities 
in public and political spheres, guaranteeing their security and justice, and promoting 
awareness and education about minority rights.”
Keywords: religious minorities, interfaith dialogue, interaction, peaceful coexistence, 
citizenship rights
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چکیده
کثریــت« مــورد توجــه جامعــۀ جهانــی اســت و در  امــروزه موضــوع »تعامــل ســازنده میــان اقلیــت‏ و ا
ایــران نیــز همزیســتیِ پیــروان ادیــان، همــواره بــا فراز و نشــیب‏هایی همــراه بوده اســت. این پژوهش 
بــا هــدف بررســی چگونگــی تعامــل بــا اقلیت‏هــای دینــی در جمهــوری اســامی ایــران ســامان یافتــه 
ــان الهــی در ایــران، تــاش شــد  ــا توجــه بــه حضــور ارزشــمند پیــروان ادی اســت. در ایــن مطالعــه، ب
چالش‏هــای موجــود در عرصه‏هــای اجتماعــی، فرهنگــی، دینــی و سیاســی بــرای تحقــق تعامــل 
کثریــت بــا اقلیت‏هــای دینــی شناســایی و راهکارهایــی بــرای رفــع آن‏هــا ارائــه گــردد. بــرای  مطلــوب ا
دســتیابی بــه ایــن هــدف، پژوهــش بــا رویکــرد کیفــی و روش تحلیــل محتــوا صــورت پذیرفــت. ابــزار 
گــردآوری داده‏هــا، مصاحبــه بــود و جامعــۀ نمونــه، شــامل ۲۶ نفــر از صاحب‏نظــران ادیــان مختلــف 

در جمهــوری اســامی ایــران )مســلمان، زرتشــتی، مســیحی و یهــودی( انتخــاب شــد. 
یافته‏هــای پژوهــش نشــان داد کــه هرچنــد قوانیــن جمهــوری اســامی ایــران ظرفیت‏هــا و امکانــات 

1. دانشجوی دکتری مطالعات ادیان تطبیقی گرایش الهیات مسیحی، دانشگاه ادیان و مذاهب، قم، ایران )نویسنده مسئول( 
z_bigi@yahoo.com
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قابل‏توجهــی بــرای اقلیت‏هــای دینــی فراهــم کــرده و در حــال گســترش اســت؛ امــا تحقــق تعامــل 
مطلــوب بــا اقلیت‏هــای دینــی مســتلزم الزامــات و عناصــری اســت کــه بــه نگاهی عمیق، کارشناســی 
و متفــاوت نیــاز دارد. ایــن عوامــل در پژوهــش حاضــر در چهــار بخــش دســته‏بندی شــد: عوامــل 
حقوقــی و قانونــی، عوامــل فرهنگــی، عوامــل اجتماعــی و عوامــل دینــی. براســاس یافته‏هــای 
پژوهــش، می‏تــوان از راهکارهایــی همچــون: »تضمیــن حقــوق دینــی در قوانیــن و سیاســت‏ها، 
پذیــرش تنــوع مذهبــی در ســاختار اجتماعــی، تقویــت گفتگــوی بیــن ‏مذهبــی و همکاری‏هــای 
دینــی، حمایــت از مشــارکت اقلیت‏هــای دینــی در عرصه‏هــای عمومــی و سیاســی، تضمیــن امنیــت 
گاهــی و آمــوزش دربــارۀ حقــوق اقلیت‏هــا«، بــه تعامــل مطلــوب بــا  و عدالــت بــرای آنــان و ارتقــای آ

ایــن گروه‏هــا دســت یافــت. 
حقـوق  مسـالمت‏آمیز،  همزیسـتی  تعامـل،  ادیـان،  گفتگـوی  دینـی،  اقلیت‏هـای  کلیـدی:  واژگان 

شهروندی
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1. قمدمه

جوامـع چندفرهنگـی همـواره بـا مسـئلۀ تعامـل بـا اقلیت‏هـای دینـی و قومـی مواجـه بوده‏انـد 

)مشکاتیان و بنت1، 2015: ص2(. جمهوری اسلامی ایران نیز به‏عنوان کشوری با تنوع مذهبی 

و قومی، میزبان مجموعه‏ای از اقلیت‏های دینی است. مسئلۀ اقلیت‏ها در طول تاریخ ابعاد 

گوناگونـی، ازجملـه: ملـی، نـژادی و به‏ویـژه دینـی، بـه خـود گرفتـه اسـت. براسـاس آمار رسـمی 

دولـت ایـران، 99/4 درصـد جمعیـت کشـور مسـلمان و تنهـا حـدود نیم‏درصـد را اقلیت‏های 

دینی تشکیل می‏دهند )گزارش آزادی مذاهب در جهان2، 2022(. در قانون اساسی جمهوری 

اسلامی ایران نیز بندهایی برای حمایت از حقوق آنان به‏عنوان شهروندان ایرانی پیش‏بینی 

شـده اسـت. براسـاس اصل سـیزدهم قانون اساسـی جمهوری اسلامی، اقلیت‏های دینی به 

رسمیت شناخته شده‏اند. افزون بر این، حضور پنج نماینده از جوامع مسیحی، زرتشتی و 

کلیمی در مجلس شورای اسلامی با حقوقی برابر با سایر نمایندگان پیش‏بینی شده است. 

ادیان رسـمی غیراسالمی در ایران، به‏ترتیب جمعیت، شـامل مسیحیان )ارمنی و آشوری(، 

زرتشتیان و یهودیان هستند که حضورشان در این سرزمین سابقه‏ای طولانی دارد.

ایـران تاریخـی غنـی از تعامـل میـان ادیان و فرهنگ‏های گوناگـون دارد و حفظ و تقویت این 

میراث، از طریق تعامل مثبت با اقلیت‏های دینی، می‏تواند به غنای فرهنگی کشور بیفزاید. 

با این‏حال، اجرای عملی حقوق قانونی این اقلیت‏ها گاه با چالش‏هایی همراه است. افزون 

بر این، تنوع قومی و مذهبی در ایران، مدیریت این تکثر را به یکی از چالش‏های مهم کشور 

 ، تبدیل کرده است )محمد، 2021: ص94(. اقلیت‏ها در بازسازی بافت اجتماعی گسترده‏تر

نقش دارند )اوستیو و پونتزن3، 2022: ص118(. تعامل مؤثر با اقلیت‏های دینی، افزون بر بهبود 

وضعیت اجتماعی و فرهنگی این گروه‏ها، در سطح ملی نیز به کاهش تنش‏های اجتماعی، 

1. Mokhtarian  & Bennett
2. 2022 Report on International Religious Freedom. From https://www.state.gov/
3. Østebø, T., & Pontzen
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افزایش همبستگی ملی و تقویت انسجام اجتماعی می‏انجامد )پاتنام1، 2007: ص36(. در 

جمهوری اسالمی ایران نیز مدیریت صحیحِ تعامل با این گروه‏ها می‏تواند انسـجام ملی را 

تقویت کرده و به افزایش مشارکت اجتماعی بینجامد )قاسمی، 1382: ص853(. 

کید شده است. قرآن کریم نیز  در آموزه‏های اسلامی، بر احترام به حقوق اقلیت‏های دینی تأ

در آیات متعددی، ازجمله آیۀ ۸ سـورۀ ممتحنه، به رفتار عادلانه با غیرمسـلمانان سـفارش 

می‏کند: »خدا شـما را از آنان که در دین با شـما پیکار نکرده و شـما را از سـرزمینتان بیرون 

ننموده‏انـد، نهـی نمی‏کنـد کـه بـا آنـان نیکـی کنیـد و بـه عدالـت رفتـار نماییـد؛ زیـرا خداونـد 

عدالت‏پیشـگان را دوسـت دارد«. بررسـی تجربیات کشـورها در زمینۀ حمایت از اقلیت‏ها 

نشان می‏دهد هرجا که در این زمینه رویکردی هوشمندانه اتخاذ شده است، همبستگی 

ملـی تقویـت و زمینه‏هـای خدشـه بـه امنیـت ملـی کاهـش یافته اسـت. بـا توجه بـه ضرورت 

همکاری و گفتگوی دینی با مراجع دینی جهان، تعامل با »اقلیت‏های دینی« پیش‏شرطی 

اجتناب‏ناپذیـر اسـت کـه می‏توانـد هم‏افزایی بیشـتری در عرصۀ بین‏الملل به همراه داشـته 

باشـد. بـه بـاور برخـی اندیشـمندان، جامعـۀ اخلاقـی و دینی انسـان نه‏تنها برخاسـته از ارادۀ 

الهـی در چارچـوب نظـم جهانـی اسـت؛ بلکـه از شـرایط مکانـی و زمانـی نیـز تأثیـر می‏پذیرد 

)قنبری، 1388: ص223(. فرهنگ، قومیت، نژاد، آداب و رسوم، عادات و طبقۀ اجتماعی 

نیـز نقشـی مهـم در شـکل‏گیری ایـن سـاختار دارنـد. از رهگـذر شـناخت تفاوت‏هـا و تمرکـز 

بـر اشـتراکات، می‏تـوان راه‏حل‏هـای منطقـی بـرای همزیسـتی مسـالمت‏آمیز و جلوگیـری از 

خشـونت شناسـایی کـرد و منطـق گفتگـو را تقویـت نمـود؛ همان‏گونـه کـه فالح‏زاده )1394: 

کید می‏کند:  ص14( نیز تأ

در اسالم، نـوع سیاسـتِ مذهبـی حاکمـان دینـی تـا حـد زیـادی بـه جایـگاه قـدرت نظـام 

سیاسـی، شـکل روابط آن با سـایر نظام‏ها و نیز اندیشـه و منش رهبران و شـخصیت‏های 

1. Putnam
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سیاسـی آن بسـتگی دارد. چه بسـیار رهبران سیاسی که با اسـتفاده از روش‏های نادرست 

آتش جنگ‏های بزرگ میان پیروان دین را برافروخته‏اند و چه‏بسا رهبرانی که با استفاده 

از روش‏های منطقی و عقلانی تعامل مناسبی میان پیروان ادیان برقرار کردند. 

نمونـه‏ای بـارز از مدیریـت صحیـح مذهبـیِ حکومـت در برخـورد با پیروان سـایر ادیـان، رفتار 

پیامبـر اسالم؟ص؟ بـا ایـن گروه‏هـا در دوران حکومـت ایشـان در مدینـه اسـت. در سـال‏های 

؟ص؟ بـا صـدور عهدنامـه‏ای مشـهور بـه »قانون اساسـی مدینـه«، حقوق  اولیـۀ هجـرت، پیامبـر

کن این شهر فراهم کرد. گسترده‏ای برای یهودیان سا

بررسی پیشینه‏ها نشان می‏دهد که تاکنون پژوهش‏های اندکی دربارۀ حقوق اقلیت‏ها در نظام 

جمهـوری اسالمی ایـران انجـام شـده اسـت. نظری‏مقـدم )۱۴۰۱( در پژوهشـی، مـدارا و تسـاهل 

مذهبـی ایرانیـان در تعامـل بـا اقلیت‏هـای دینی را یکی از شـاخص‏های هویت ملی دانسـته و 

نتیجه گرفته است که مسلمانان ایرانی، با تکیه بر فرهنگ شیعی، همواره با اقلیت‏ها رویکردی 

میانه‏رو و همراه با مدارا داشته‏اند. همچنین، نجابت‏خواه و همکاران )۱۴۰۰( در مطالعه‏ای با 

عنوان »اصل حکومت بر سرنوشت اقلیت‏های دینی در حقوق اسلامی« نشان داده‏اند که دو 

قاعدۀ »نفی سلطه« و »الزام«، مبنای اصل حکومت اقلیت‏های دینی بر سرنوشت خویش در 

حقوق اسلامی به شمار می‏آیند. عالی‏پناه بکشلو و محرابی‏زاده )1399( وضعیت اقلیت‏های 

دینی شناخته‏نشده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران را مورد بررسی قرار دادند. فضائلی، 

کرمی و اسدی )1396(، طی پژوهشی، حمایت از اقلیت‏های مذهبی در نظام حقوقی اسلام 

و نظـام بین‏المللـی حقـوق بشـر را بررسـی نمودنـد. سـاوجی )۱۳۹۳( در پژوهشـی، همزیسـتی 

مسالمت‏آمیز انسان‏ها را از منظر قرآن و نظام بین‏المللی حقوق بشر بررسی کرده و نتیجه گرفته 

است که همزیستی مسالمت‏آمیز همۀ انسان‏ها، روایتی عمل‏گرایانه از دستورات قرآن به شمار 

می‏رود؛ البته کسانی از این قاعده مستثنا هستند که با مسلمانان به جنگ برخیزند و در حکم 

محارب قرار گیرند، یا به افراد ضعیف ظلم و سـتم شـدید روا داشـته و آزادی و حقوق اساسـی 
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آنان را سـلب کنند. بررسـی پیشـینه‏ها نشـان می‏دهد که موضوع »چگونگی تعامل مطلوب با 

اقلیت‏های دینی در نظام جمهوری اسلامی ایران« تاکنون کمتر مورد توجه قرار گرفته است.

بـا وجـود پیش‏بینـی مواد قانونـی و حقوقی برای اقلیت‏ها در ایران، شـکاف میان اصول قانونی 

، مسـئلۀ اصلی این  و اجـرای عملـی آن‏هـا همچنـان چالشـی جدی به شـمار مـی‏رود. از این‏رو

پژوهش آن اسـت که چگونه می‏توان تعامل با اقلیت‏های دینی در جمهوری اسالمی ایران را 

به‏گونه‏ای سامان داد که هم با اصول قانونی داخلی و هم با استانداردهای بین‏المللی حقوق 

بشر هماهنگ باشد. در همین راستا، پژوهش حاضر می‏کوشد با بهره‏گیری از رویکرد پیمایشی، 

تجربه‏های زیست اقلیت‏ها را بررسی کرده و عوامل تقویت‏کننده یا تضعیف‏کننده تعاملات 

اجتماعـی و حقوقـی آنـان را شناسـایی نمایـد. ایـن پژوهـش می‏توانـد بـا تحلیـل تجـارب آنـان، 

پیشنهادهایی برای بهبود سیاست‏های عمومی و تقویت عدالت اجتماعی ارائه دهد. از سوی 

، تعامالت نامناسـب بـا اقلیت‏های دینی می‏تواند وجهۀ بین‏المللـی ایران را خدشـه‏دار  دیگـر

سـاخته و فشـارهای دیپلماتیـک و حقـوق بشـری بـه همـراه آورد )حسـینی، 2023(. همچنین، 

پژوهش‏های پیمایشی قادرند داده‏های تجربی در اختیار قرار دهند که برای سیاست‏گذاری 

عمومی ضروری اسـت )هانتینگتون1، 2014(. چنین داده‏هایی می‏تواند در تدوین برنامه‏های 

آموزشی و فرهنگی به‏منظور ارتقای فرهنگ همزیستی نقش‏آفرین باشد. در مجموع، یافته‏های 

این‏گونه مطالعات می‏تواند به اصلاح سیاست‏ها، تقویت همبستگی اجتماعی و ارتقای وجهۀ 

بین‏المللـی کشـور یـاری رسـاند. در نهایـت، ارائـۀ راهکارهـای عملـی براسـاس داده‏های معتبر 

می‏تواند به بهبود وضعیت حقوقی، فرهنگی و اجتماعی اقلیت‏های دینی در ایران منجر شود. 

هدف نویسندگان آن است که با تبیین ظرفیت‏های تنوع دینی در ایران، از حضور اقلیت‏های 

دینـی به‏مثابـۀ ثروتـی ملـی در جهت اعتلای نظام جمهوری اسالمی بهره‏برداری شـود. در این 

راستا به نیازها و شرایط محیطی کنونی نیز توجه خواهد شد، به شکاف میان وضعیت موجود 

1. Huntington
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و وضعیت مطلوب پرداخته و در نهایت، راهکارهایی ارائه خواهد شد.

با این وصف، پژوهش حاضر بر آن اسـت که به این پرسـش بپردازد: موانع تعامل مطلوب با 

اقلیت‏های دینی کدام‏اند و چگونه می‏توان در جمهوری اسلامی ایران با اقلیت‏های دینی 

تعامل مطلوب برقرار کرد؟ 

2. یرورم رب مفهایم و مبینا نظیر

2-1. اقلیت یدنی

به‏گفتـۀ »کاوپوتورتـی«1، اقلیـت گروهی اسـت که در حاکمیت مشـارکت نـدارد و از نظر تعداد 

نیز از سایر جمعیت کشور کوچک‏تر است. اعضای آن اگرچه شهروند همان کشورند؛ اما در 

ویژگی‏هـای قومـی، مذهبی یا زبانی با دیگران تفاوت دارند و برای پاسداشـت فرهنـگ، آداب 

و رسـوم، سـنت‏های مذهبی یا زبان خویش با یکدیگر همبسـتگی می‏یابند )ترنبری، ۱۳۷۹: 

ص۱۱(. مفهـوم اقلیـت، به‏ویـژه در حقـوق بشـر بین‏المللـی، از مفاهیمـی چـون اتبـاع بیگانـه، 

، پناهنـدگان و آوارگان متمایـز اسـت. ایـن تمایـز بـه معنـای تعـارض بـا اسـناد  کارگـران مهاجـر

بین‏المللی حقوق بشر نیست؛ بلکه هر یک از این گروه‏ها تابع قوانین و مقررات خاص خود 

هستند )عمید زنجانی، 1374: ص6(.

اهـل کتابـی کـه در جامعـۀ اسالمی زندگی می‏کنند و از امتیـازات و حقوق ویـژه برخوردارند، 

»اقلیت دینی« نامیده می‏شوند )شعبانی و کاووسی، ۱۴۰۰: ص۴۳(. قانون اساسی جمهوری 

اسالمی ایـران، به‏عنـوان سـند بنیادیـن، رویکردهـای متعـددی را در قبـال مسـائل مختلـف 

-ازجملـه جایـگاه اقلیت‏هـای دینـی- اتخـاذ کـرده و نظـام حقوقی خاصـی برای آنـان در نظر 

کیـد بـر مبانـی اسالمی، در پـی ترویـج زندگـی مطلـوب بـر پایـۀ  گرفتـه اسـت. ایـن قانـون بـا تأ

ارزش‏هـای دینـی اسـت. ایـن رویکـرد کمال‏گرایانـۀ دینـی در سـطوح هنجـاری و سـاختاری 

1 . Capotoriti
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قانون اساسی مشهود است و آثار آن در عرصه‏هایی چون حقوق شهروندی و مدیریت منابع 

عمومی قابل مشاهده است )شیرزاد، ۱۴۰۲: ص۲۸۴(. 

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران رویکردهای متنوعی در قبال حقوق اقلیت‏های دینی و 

تعامل با آنان اتخاذ کرده است. این رویکردها را می‏توان در چند محور اصلی مورد بررسی قرار 

داد. قانون اساسـی ایران به‏طور رسـمی اقلیت‏های دینی را به رسـمیت می‏شناسـد. در اصول 

متعددی از قانون اساسی به اقلیت‏های دینی یا گروه‏های مذهبی اشاره شده است )چهلتانی 

کید دارد. طبق اصل  و همکاران، ۲۰۱۲: ص36(. قانون اساسی ایران همچنین بر اصل برابری تأ

نوزدهم قانون اساسی، مردم ایران از هر قوم و قبیله‏ای که باشند از حقوق مساوی برخوردارند و 

رنگ، نژاد، زبان و نظایر آن موجب امتیاز نخواهد شد )پرتوی، ۲۰۱۶: ص۶۲(. این اصل، پایه‏ای 

مهم برای حمایت از حقوق اقلیت‏ها فراهم می‏کند. علاوه بر این، قانون اساسی ایران به حقوق 

فرهنگـی و زبانـی اقلیت‏هـا نیـز توجـه داشـته اسـت. اصـل پانزدهـم قانـون اساسـی، اسـتفاده از 

زبان‏های محلی و قومی در مطبوعات و رسانه‏های گروهی و تدریس ادبیات آنها در مدارس را 

در کنار زبان فارسی آزاد دانسته است )خلف و عباس، 2023: ص73(. این اقدام نشان‏دهندۀ 

تالش بـرای حفـظ تنـوع فرهنگی و زبانی در کشـور اسـت. علاوه بر این، قانون اساسـی ایـران در 

اصـول 28، 29، 30، 31 و 43 بـه حقـوق اجتماعـی و اقتصـادی شـهروندان پرداختـه و سـهم برابر 

همۀ ایرانیان را در برخورداری از این حقوق در نظر گرفته است )خلف و عباس، 2023: ص74( 

که نشان‏دهندۀ اهتمام به تحقق عدالت توزیعی در جامعه است.

2-2. یتسیزمه مآ‏تملاسمیز

همزیستی به‏عنوان گام نخست، مبنای دستیابی به سازش،1 وحدت و عدالت اجتماعی و 

تحکیم ارتباط میان گروه‏ها در داخل کشور است و گام‏های بعدی به تحقق سازش و آشتی 

reconciliation . 1
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میان آنان معطوف می‏شـود )هاشـمی و همکاران، 1389: ص8(. همزیسـتی مسـالمت‏آمیز به 

معنای زندگی مشترک و تشکیل جامعه‏ای یکپارچه بدون درگیری است؛ به‏گونه‏ای که افراد از 

گروه‏ها و قومیت‏های مختلف با عقاید گوناگون بتوانند در کنار یکدیگر زندگی کنند )موحدی 

ساوجی، 1393: ص136(.

اسالم مفاهیـم و اصـول متعـددی بـرای زندگـی مسـالمت‏آمیز ارائـه کـرده اسـت کـه ازجملـۀ 

آن‏هـا می‏تـوان بـه مـوارد زیـر اشـاره کـرد: توسـل بـه داوری و میانجی‏گـری در حـل اختلافـات، 

تالش بـرای کاهـش احتمـال جنـگ و محدود کـردن ابعاد آن در صـورت وقوع، ترویج صلح 

و دوسـتی میان مردم و ملل مختلف، پایبندی به معاهده‏ها و رعایت قراردادها، حمایت 

گون.  کیـد بـر همـکاری بیـن جوامع در سـطوح گونا از حقـوق اقـوام و مذاهـب مختلـف، و تأ

بـا توجـه بـه ایـن اصـول و قاعـدۀ »اصالـت بـر صلح در اسالم«، ضـرورت برقراری همزیسـتی 

اجتماعی تبیین می‏شود. 

کید بر ارزش‏های مشترک فرهنگی- یکردهایی نظیر تأ ی اسلامی ایران با اتخاذ رو جمهور

و  نابرابری‏هـا  رفـع  بـرای  اساسـی  قانـون  ظرفیت‏هـای  از  بهره‏گیـری  ایرانـی،  اقـوام  یخـی  تار

کوشـش در جهـت تحقـق عدالـت و انصـاف در تأمین حقوق اقـوام مختلف، به مدیریت 

و  )ترابـی  اسـت  یـده  ورز اهتمـام  مسـالمت‏آمیز  همزیسـتی  ایجـاد  و  قومـی  شـکاف‏های 

مجیـدی، 1393: ص10(. در دورۀ حکومـت مسـلمانان، همزیسـتی مسـالمت‏آمیزی میـان 

مسـلمانان و مسـیحیان شـکل گرفـت کـه زمینه‏سـاز شـکوفایی علمـی و تثبیـت پایه‏هـای 

، تلاش برای  دینـی گردیـد )وزیـری و همکاران، 1396: ص161(. همچنین در ایران معاصر

ایجـاد انسـجام و همبسـتگی ملـی در میـان اقـوام مختلـف، همراه با حفظ هویـت ایرانی، 

نمونه‏هـای موفقـی از همزیسـتی مسـالمت‏آمیز را بـه نمایـش می‏گـذارد )ترابـی و مجیـدی، 

کـه اسالم و ایـران، همزیسـتی مسـالمت‏آمیز را  1393: ص11(. ایـن رونـد نشـان می‏دهـد 

ی می‏دانند و در تحقق آن کوشیده‏اند. نه‏تنها ممکن، بلکه امری ضرور
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2-3. تعمال اناید

یکرد کشـور  کثریـت مردم ایران، نقش برجسـته‏ای در شـکل‏گیری رو اسالم، به‏عنـوان دیـن ا

بـه مـواردی ماننـد احتـرام  ایـن زمینـه می‏تـوان  ایفـا می‏کنـد. در  ادیـان  بـه تعامـل  نسـبت 

کـرد. اسالم به‏طـور ویـژه احتـرام  گفتگـو و تعامـل اشـاره  کیـد بـر  بـه ادیـان ابراهیمـی و تأ

خاصـی بـرای ادیـان ابراهیمـی، ازجملـه یهودیـت و مسـیحیت، قائـل اسـت و پیـروان ایـن 

یـم در آیـات متعـددی، مسـلمانان را  کر ادیـان را »اهـل کتـاب« می‏نامـد. همچنیـن، قـرآن 

بـه گفتگـو و تعامـل سـازنده بـا پیـروان سـایر ادیـان دعـوت می‏کنـد. تعامـل پیـروان ادیـان 

 : یـخ مبتنـی بـر عوامـل متعـددی بـوده اسـت کـه مهم‏تریـن آن‏هـا عبارت‏انـد از در طـول تار

مذهبـی،  و  فرهنگـی  غالـب  گفتمان‏هـای   ، سـلطه‏جو قدرت‏هـای  سیاسـی،  نظام‏هـای 

نگـرش و عملکـرد رهبـران و روحانیـان، و اصـول اساسـی اعتقـادات و آداب هـر آییـن یـا 

ی اسالمی ایـران، به‏عنـوان یـک نظـام دینـی،  ، 1398: ص620(. جمهـور فرقـه )شـیخ‏عطار

یکردهـای  رو زمینـه  ایـن  و در  قـرار داده  توجـه  مـورد  را  ادیـان مختلـف  بـا  تعامـل  همـواره 

یکردها، بهره‏گیـری از نظریۀ انتقادی  متنوعـی اتخـاذ کـرده اسـت. یکـی از مهم‏ترین ایـن رو

مبتنـی بـر کنـش ارتباطـی در حـوزه عمومـی اسـت کـه به‏منظـور ایجـاد گفتگوی مؤثـر میان 

کیـد دارد؛ جایـی  یکـرد بـر دموکراسـی گفتگویـی تأ دیـن و دولـت ارائـه شـده اسـت. ایـن رو

دولـت  عرصـۀ  در  بتواننـد  مختلـف  عقلانیت‏هـای  ثـروت،  یـا  قـدرت  سـلطۀ  بـدون  کـه 

گفتگـو در  ، تحقـق رضایـت و اقنـاع عمومـی از طریـق  کننـد. هـدف ایـن الگـو مشـارکت 

ی اسالمی ایـران بـا  حـوزۀ عمومـی اسـت )ملکـی، 1396: ص132(. عالوه بـر ایـن، جمهـور

کیـد بـر آموزه‏هـای اسالمی و ارزش‏هـای فرهنگـی، در صـدد ارائـۀ الگویـی کارآمـد و مؤثر  تأ

بـرای تعامـل دیـن و دولـت بـوده اسـت. ایـن الگـو بـا بهره‏گیـری از نظریه‏هـای انتقـادی و 

ی میـان دیـن و دولت  کنـش ارتباطـی، سـعی دارد رابطـه‏ای همـراه بـا کارآمـدی و تأثیرگـذار

کنـد )حـدادی، 1395: ص39(. برقـرار 
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3. ورش‏شنیسا

روش تحقیـق در ایـن مطالعـه، تحلیـل محتوای کیفی اسـت. در روش کیفـی، برخلاف روش 

کمـی، جمـع‏آوری و تحلیـل داده‏هـا به‏صورت هم‏زمان صورت می‏گیـرد. در تحلیل محتوای 

کیفی، فرایند پژوهش معمولاً با مطالعه متن آغاز شده، سپس مقوله‏ها استخراج می‏شوند و 

در نهایت، از این مقوله‏ها برای طراحی و ترسیم نقشه‏های مفهومی استفاده می‏شود.

جامعۀ آماری این تحقیق شامل خبرگان دینی از ادیان مختلف )مسلمان، مسیحی، یهودی 

و زرتشـتی( اسـت. نمونه‏گیری به روش گلوله برفی انجام شـد. در این پژوهش، ابتدا ۱۰ نفر از 

صاحب‏نظران به‏عنوان نمونۀ اولیه انتخاب شـدند و براسـاس اطلاعات حاصل از ادبیات 

نظری تحقیق، ضمن انجام مصاحبه‏های حضوری و تلفنی، از آنان خواسته شد در صورت 

امکان، افراد جدیدی را برای پنل خبرگان معرفی کنند. فرایند نمونه‏گیری تا رسیدن به اشباع 

یـع  نظـری ادامـه یافـت و در نهایـت، ۲۶ نفـر )۲۴ مـرد و ۲ زن( در تحقیـق مشـارکت کردنـد. توز

فراوانیِ نمونه‏ها براساس نوع اقلیت و گروه سنی در جدول شمارۀ 1 نشان داده شده است.

جدول 1: توزیع فراوانی نمونه‏ها براساس نوع دین و گروه سنی

درصد فراوانیفراوانینوع دیندرصد فراوانیفراوانیگروه سنی

23 %306 تا 45 سال19 %5زرتشتی

38 %4610 تا 60 سال19 %5مسلمان

27 %617 تا 75 سال4 %1مسیحی-کاتولیک ارمنی

16 %3بالای 75 سال15 %4مسیحی-کلیسای شرق آشور

100 %26جمع23 %6مسیحی-کلیسای حواریون ارمنی

4 %1مسیحی پروتستان-آشوری

15 %4یهودی

100 %26جمع
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همان‏طـور کـه در جـدول 1 مشـاهده می‏شـود، گـروه سـنی ۴۶ تـا ۶۰ سـال بیشـترین فراوانـی و 

گروه سـنی بالای ۷۵ سـال کمترین فراوانی را در پژوهش حاضر داشـتند. همچنین، در میان 

اقلیت‏هـای دینـی، مسـیحیان کلیسـای حواریـون ارمنی بیشـترین و مسـیحیان پروتسـتان-

آشوری و کاتولیک ارمنی کمترین فراوانی را داشتند.

، سؤالات بازپاسخ  ابزار جمع‏آوری اطلاعات در این تحقیق، مصاحبه بود و به همین منظور

طراحـی شـده و در اختیـار مصاحبه‏شـوندگان قـرار گرفتند. با توجه به اهـداف پژوهش، برای 

، از روش اعتبار صوری استفاده شد؛ به این معنا که سؤالات در اختیار  سنجش روایی1 ابزار

پنـج نفـر از اسـاتید و اعضـای هیئـت علمـی دانشـگاه‏های کشـور قـرار گرفـت و آنـان اعتبـار 

سؤالات و اقدامات انجام‏شده در این روش را تأیید کردند، که نشان‏دهندۀ اعتبار ساختاری 

و صوری ابزار است.

پایایـی2 در تحلیـل محتـوا به‏عنـوان »توافـق میـان کدگـذاران در فراینـد طبقه‏بنـدی محتـوا« 

تعریف می‏شود )رحیم سلطانی، 1391: ص32(. برای سنجش پایایی بین‏گروهی، به‏کارگیری 

بیـش از یـک کدگـذار در گروه‏بنـدی و ارزش‏گـذاری مطالـب ضـرورت دارد و بـرای دسـتیابی 

یافـت نظر آنان ضـروری اسـت. در این  ، در بـه بیشـترین میـزان اعتبـار و کاهـش اختلاف‏نظـر

پژوهـش، گـروه آموزش‏دیـده پایایـی بین‏گروهـی را در فراینـد گروه‏بنـدی و ارزش‏گـذاری محتـوا 

تأیید کرد. همچنین، برای اطمینان از پایایی درون‏گروهی، از افراد خواسـته شـد واحدهای 

یابی و گروه‏بندی کنند تا روشن شود که دیدگاه آنان در طول زمان  تحلیل را در چند مرحله ارز

تغییـر نکـرده و ثبـات دارد. افـزون بـر ایـن، پایایی درون‏گروهی نیز توسـط گـروه صاحب‏نظران 

پژوهش مورد تأیید قرار گرفت. 

 MAXQDA 2020 نرم‏افـزار  از  ی،  کدگـذار از  حاصـل  داده‏هـای  تجزیه‏وتحلیـل  بـرای 

به‏منظـور انجـام تحلیـل محتـوای کیفـی و پاسـخ بـه پرسـش‏های پژوهـش بهـره گرفته شـد. 

1. Validity
2.  Reliability
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ی انتخابـی3 بـه  ی2 و کدگـذار ی محـور ،1 کدگـذار یِ بـاز در ایـن فراینـد، سـه روش کدگـذار

گرفتـه شـد. ‏کار 

4. ایفتهاه‏

به‏منظـور تجزیه‏وتحلیـل داده‏ها، در گام نخسـت برای درک محتـوای کلی، تمامی داده‏های 

حاصل از مصاحبه‏ها مکتوب و بررسـی شـد؛ سـپس متن هر مصاحبه به‏صورت جداگانه 

در نرم‏افـزار وارد و پیاده‏سـازی گردیـد. در گام دوم، پژوهشـگر بـه اسـتخراج مفاهیـم کلیـدی 

از متـن پرداخـت و واحدهـای مجـزای معنایی را شناسـایی کرد؛ در گام سـوم نیز مؤلفه‏های 

پدیدارشـده به‏صـورت خلاصـه تشـریح شـدند. نمـودار شـمارۀ 2 فراوانـی بیشـترین واژه‏هـای 

به‏کاررفته را نمایش می‏دهد.

جدول 2: فراوانی کلیدواژه‏ها در مضمون مصاحبه‏ها

درصد پوششفراوانیواژهردیفدرصد پوششفراوانیواژهردیف

0/21 %226ارمنی0/6211 %675ایران1

0/20 %219اسلامی0/6112 %669دینی2

0/19 %204سیاسی0/5113 %559جامعه3

0/19 %203حقوق0/4014 %434اقلیت‏ها4

0/17 %187دین0/3315 %358کشور5

1.  Open Coding
2.  Axial Coding
3.  Selective Coding
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درصد پوششفراوانیواژهردیفدرصد پوششفراوانیواژهردیف

0/17 %186مذهبی0/2916 %315قانون6

0/17 %182اساسی0/2517 %278ارامنه7

0/16 %180حضور0/2518 %275ادیان8

0/15 %165اجتماعی0/2319 %257زرتشتیان9

0/15 %162تعامل0/2320 %252فرهنگی10

»دینــی«،  »ایــران«،  واژه‏هــای  می‏شــود،  مشــاهده   ۲ شــمارۀ  جــدول  در  کــه  همان‏گونــه 

« به‏ترتیب بیشــترین بســامد را در محتوای مصاحبه‏های  »جامعه«، »اقلیت‏ها« و »کشــور

، مفاهیمــی چــون  ایــن پژوهــش داشــته‏اند. افــزون بــر ایــن، در میــان واژه‏هــای پرتکــرار

»انــواع اقلیت‏هــا«، »تعامــل«، و »زمینه‏هــای اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعــی و قانــون« 

کیــد ایــن مفاهیــم در گفتــار مصاحبه‏شــوندگان  برجســته اســت کــه بیانگــر اهمیــت و تأ

اســت. در ادامــه، بــه تحلیــل دیدگاه‏هــای مصاحبه‏شــوندگان در پاســخ بــه پرســش‏های 

یــم. تحقیــق می‏پرداز

سؤال 1: موانع موجود جهت تعامل مناسب با اقلیت‏ها کدام‏اند؟

تجزیه‏وتحلیل داده‏های حاصل از این پرسـش، ۴۹ کد را در بر داشـت که موانع تعامل با 

اقلیت‏هـا را در دو بُعـد نشـان می‏دهـد: موانـع فرهنگـی )۶ کـد( و موانـع اعتقـادی )۷ کد(. 

در جـدول شـمارۀ ۳، کدهـای استخراج‏شـده مربـوط بـه موانع تعامل مناسـب بـا اقلیت‏ها 

ارائه شده است.
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جدول 3: موانع تعامل مناسب با اقلیت‏ها از دیدگاه صاحب‏نظران پژوهش حاضر

موانع اعتقادیموانع فرهنگی

1- عدم اطلاع‏رسانی از طریق فضای مجازی 
رسانه‏های اجتماعی

 2- مقطعی و موردی بودن تعامل‏ها و عمومیت 
نداشتن

3- شناخت محدود در خصوص یهودیت بر 
مبنای تصورات و فیلم‏ها

4- از بین رفتن روحیه مهربانی در بین مردم
5- وجود نگاه سیاسی و امنیتی به اقلیت‏ها

6- تعداد کم کشیش‏ها در حوزه‏های مطالعاتی

1- عدم انتشار صحیح نتایج گفتگوی ادیان
2- عدم استمرار برنامه‏های گفتگوی ادیان

3- تأثیر منفی دیدگاه‏های بنیادگرایانه 
4- اکثریت‏ دینی مسلمان و اقدام منفعلانه

5- عدم فعالیت در زمینۀ گفتگوی ادیان
6- وجود تبلیغ منفی علیه یهودیت و ایجاد گریز 

و فرار
7- کمبود افراد علاقه‏مند برای شرکت در 

بحث‏های گفتگوهای ادیان

، دربارۀ واکنش منفعلانۀ اقلیت‏ها در برابر  یکی از مصاحبه‏شوندگان، یونس حمامی لاله‏زار

اکثریت مسلمان چنین اظهار می‏کند:

کارها و اقدامات فرهنگی که صورت می‏گیرد عملاً، موردی است و زمانی که اتفاقی می‏افتد، 

نسبت به آن واکنش نشان داده می‏شود و در واقع استمرار ندارد و اطلاع‏رسانی نمی‏شود. 

در این زمینه فعال نیستیم و منفعلانه عمل می‏کنیم. این بخش بیشتر به جنبۀ اکثریت 

دینی بازمی‏گردد. جمعیت ایران هشتاد میلیون نفر و جمعیت ما ده هزار نفر است و عملاً 

در داخل این جمعیت امکانات چندانی نداریم.

موانـع فرهنگـی تعامـل بـا اقلیت‏هـا را یکـی دیگـر از مصاحبه‏شـوندگان، افشـین نمیرانیـان، 

از‏بین‏رفتن روحیۀ مهربانی در بین مردم می‏داند و این‏گونه بیان می‏کند:

متأسـفانه نامهربـان شـده‏ایم. بـا همسـایه نامهربـان شـده‏ایم. موقعـی کسـی بـالای منبـر 

می‏رفت و چیزی می‏گفت و مردم گوش می‏دادند؛ اما امروزه مرجعیت اخلاقی از بین رفته 



60 / پژهوشیاه‌ ایناید، اسل سیهدزم، شرامه بیتس و پنجم

است. مرجعیت ما فضای مجازی شده است. به نظرم کارکرد اصلی ادیان در تمام طول 

تاریخ اخلاق بوده است. باید اخلاقیات را تقویت کنیم.

دربـارۀ مقطعـی و مـوردی بـودن ارتباطـات میـان جامعـۀ اکثریـت و اقلیـت دینـی و فقـدان 

، با انتقاد از وضعیت موجود  عمومیت آن، یکی از مصاحبه‏شوندگان، یونس حمامی لاله‏زار

اظهار می‏کند:

عمومـا ارتباطاتـی کـه وجود دارد، موردی اسـت. اتفاقی می‏افتد از یک شـخصیت کلیمی 

برای سخنرانی دعوت می‏کنند. اینکه سخنان او چقدر انتشار پیدا کند یا اینکه در انظار 

عمومی قرار بگیرد معدود اسـت. از سـال 80 که در جریان روند امور هسـتم، هیچ جریانی 

را مسـتمر و مـداوم ندیـدم، حتـی گفتگـوی ادیـان یـا موضوعـات دیگـر. معمـولاً سـخنان و 

جنبه‏هایی که بوده مقطعی و موردی است. در زمان آقای خاتمی بحث گفتگوی ادیان 

مطرح شد و دو سالی ادامه یافت؛ اما با تغییر رئیس‏جمهور سیاست‏ها عوض شد، اگر چه 

مرکز کاملاً تعطیل نشد؛ اما عملاً فعالیتی نداشت.

او همچنیـن »درک نادرسـت از اقلیت‏هـا« و »برداشـت‏های مبتنـی بـر فیلم‏هـا« را یکـی از 

گاهی‏بخشـی مناسـبی  کید کرد که در این زمینه باید آ آسـیب‏ها و موانع تعامل دانسـت و تأ

صورت گیرد. او در این‏باره گفت: »اطلاعات عامۀ مردم از یهودیت بسـیار محدود و بیشـتر 

براسـاس تصـورات و خیـال و براسـاس فیلم‏هاسـت. شـناخت صحیحی وجود نـدارد، به‏جز 

جنبه‏های سنتی که در بازار و محل کار این آشنایی وجود دارد«.

یکی دیگر از مصاحبه‏شوندگان، مارنرسای بنیامین، کمبود کشیشان در حوزه‏های مطالعاتی 

را یکی از موانع دینی و فرهنگی دانست و اظهار کرد:

مشکل ما در کلیسا تعداد کم کشیشانی است که در حوزه‏های مطالعاتی فعالیت می‏کنند. 

کشـیش  کشـیش »بـن ایـل سـارگن« در فردیـس و  کشـیش »یوبالیـت آلـدو« در تهـران، 



شیمایپ ۀعلن؛ مطااامی ایرلوری اسه« در جمیقلیت‏های دینا» با ل تعامیچگونگ /  61

»عزیزیان« و کشیش »میرزایی« در ارومیه مشغول فعالیت هستند. کشیش »دانیال« هم 

در دانشگاه الهیات مسکو مشغول تحصیل هستند.

در مجمـوع، از دیـدگاه مصاحبه‏شـوندگان، موانعـی کـه مانع دسـتیابی به تعامـل با اقلیت‏ها 

می‏شـوند، عمدتـا بـه مسـائل اعتقـادی و فرهنگـی مربـوط اسـت و اسـتمرار گفتگـوی ادیـان، 

گاهی‏بخشی مناسب در این زمینه می‏تواند مؤثر باشد. حذف تبلیغات منفی و آ

سؤال 2: چگونه می توان با »اقلیت‏های دینی« در جمهوری اسلامی ایران تعامل مطلوب داشت؟

تجزیه‏وتحلیـل داده‏هـای حاصـل از ایـن پرسـش، ۴۶ کـد را در بـر داشـت کـه نحـوۀ تعامـل بـا 

اقلیت‏هـا را در چهـار بُعـد نشـان می‏دهـد: عوامـل حقوقـی و قانونـی )۹ کـد(، عوامل فرهنگی 

)۱۸ کد(، عوامل اجتماعی )۷ کد( و عوامل اعتقادی )۱۲ کد(. در جدول شمارۀ ۴، کدهای 

استخراج‏شـده بـرای نحـوۀ تعامـل بـا اقلیت‏هـا در ابعـاد حقوقی، اعتقـادی و اجتماعـی ارائه 

شده است. 

جدول 4: عوامل حقوقی، اجتماعی و الهیاتیِ موثر بر نحوۀ تعامل با اقلیت‏ها از دیدگاه صاحب‏نظران پژوهش حاضر

عوامل اجتماعیعوامل اعتقادیعوامل حقوقی و قانونی

1- تعیین نهاد و سازمانی مشترک 

برای ثبت و پیگیری و تنظیم 

تعاملات

1- ارائۀ دیدگاه‏های مختلف در 

جهت دین‏باوری

1- نقش‏آفرینی دانشگاه در 

معرفی اقلیت‏ها

2- استفاده از جنبه‏های مشترک 

اقلیت‏ها و مسلمانان

2- توجه به جنبه‏های اخلاقی 

مانند راست‏گویی )در کنار 

احکام دینی(

2- لزوم ارتباط مناسب با 

دستگاه‏ها )وزارت خارجه، 

)... نیروی انتظامی و
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عوامل اجتماعیعوامل اعتقادیعوامل حقوقی و قانونی

3- عمل به قانون اساسی در 

جهت احترام به حقوق اقلیت‏ها

3- ایجاد دپارتمان واحد 

در کلیسای شرق ایران برای 

مطالعات تعاملی

3- تقویت تعامل از سوی 

دولت در کنار مردم

4- به‏کارگیری مفهوم صحیح 4- عدم تمرکز بر اختلافات

دیالوگ در گفتگوی تمدن‏ها

4- فعالیت شوراهای دینی و 

نهادهای مشترک

5-لزوم گفتگوی ادیان برای 5- پرهیز از افراط و تفریط‏ها

تعامل بیشتر

5-لزوم شناخت دقیق نسبت 

به اقلیت‏ها

6- لزوم بررسی فقهی در زمینۀ 

ازدواج مسلمان با غیرمسلمان

کید به نقشۀ وطن و  6- تأ

ریشه‏های مشترک

6- لزوم درک متقابل برای 

آشنایی بیشتر

7- ایجاد ساختار و راهبرد 

مناسب برای تعامل

7- دیدار مسئولین فرهنگی با 

اقلیت‏های دینی برای افزایش 

تعامل

7- توجه به آموزش و پرورش 

کودکان در جهت احترام به 

همه انسان‏ها

8- آشنایی با دیدگاه‏ها و نقاط 8- رعایت حریم و ممنوعیت‏ها

مشترک در گفتگوی ادیان

9- ارتباط بین ادیان و گفتگوی 9- لزوم وجود آزادی فکر و اندیشه

ادیان برای برطرف شدن 

چالش‏ها

10- دعوت از نمایندگان 

اقلیت‏ها برای شنیدن 

دغدغه‏ها

11- حذف دیوارکشی‏ها و 

نگرش‏های منفی به اقلیت‏ها
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براسـاس مؤلفه‏های جدول شـمارۀ ۴، جامعهٔ اقلیت انتظار دارد که در راسـتای احترام به 

حقوق خود، به قانون اساسی به‏طور صحیح عمل شود و از تفسیرها و اِعمال سلیقه‏های 

گـردد. یکـی از مصاحبه‏شـوندگان، سـیدمصطفی محقـق دامـاد، دربـارۀ  شـخصی پرهیـز 

کید و اظهار می‏کند: ازدواج مسلمان با غیرمسلمان بر لزوم بررسی فقهی تأ

اگر زوج، مسلمان و زوجه، غیرمسلمان باشد، عدۀ زیادی از فقها فتوا به جواز می‏دهند. به 

نظر من در این زمینه باید مطالعه، دقّت و بازخوانی فکری صورت گیرد، تا جایی که بتوان 

جواز شرعی آن را از نظر فقهی به دست آورد و آن را رواج داد. اگر در درون کشور رواج پیدا 

کند، به نظر می‏رسد باب آشتی و دوستی با ملیت‏های مختلف باز خواهد شد.

کید قرار گرفت و به نظر می‏رسد  موضوع مهم دیگری که از سوی مصاحبه‏شوندگان مورد تأ

، تشـکیلات و سیاسـت‏گذاری‏های مربوط بـه اقلیت‏ها مغفول  در وضعیـت فعلـی سـاختار

مانده است، ایجاد ساختار و راهبرد مناسب برای تعامل میان اقلیت‏ها و مسلمانان است. 

، اظهار می‏کند: در این‏باره، یکی از مصاحبه‏شوندگان، پدرام سروش‏پور

اولین عنصر قدرت، گفتگو و تعامل‏پذیری است که به نظرم بزرگ‏ترین اصل است. به عبارتی 

اگر بتوانیم یک ساختار زنده را شکل دهیم که متولی این کار شود و وارد بحث و گفتگو و تنش 

شود، تنها راهکاری است که به نظرم وجود دارد. طبیعتاً در انجام این مهم باید نمایندگان 

اقلیت‏هـای مختلـف وجـود داشـته باشـند، جلسـات مـداوم برگـزار شـود، هـدف و چارچـوب و 

اسـتراتژی مشـخص شـود. مواردی که بیان کردم اصول اولیه اسـت. ما در واقع یک سـاختار 

زنده می‏خواهیم که مانند همۀ ساختارهای زنده دنیا یک شورایی متولی تعاملات آن شود.

یکـی دیگـر از زمینه‏هـای تعامـل بـا اقلیت‏هـا، تمرکز بر موضوعـات اجتماعی اسـت. در این 

خصوص، یکی از مصاحبه‏شوندگان، سیدمصطفی محقق داماد، به نقش آموزش و پرورش 

اشاره و بیان می‏کند:
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نظـر مـن آن اسـت کـه ایـن مسـئله را بایـد از آمـوزش ‏و پـرورش و دوران کودکـی شـروع 

گر بچه‏ها را از کودکی  کنیم. ما نباید بچه‏ها را دشمن غیرهم‏کیش خود بار بیاوریم. ا

به‏عنـوان یـک دشـمن بـرای غیرهم‏کیـش بـار بیاوریـم، عماًل آن‏هـا بـه غیرهم‏کیـش 

خود نگاه نمی‏کنند. ما باید تمرین صلح، آرامش، دوستی انسان و کرامت بشری را از 

کودکی به کودکان آموزش دهیم.

بـا  مناسـبی  ارتبـاط  صحیـح،  تعامـل  بـرای  اقلیت‏هـا  کـه  اسـت  ضـروری   ، دیگـر سـوی  از 

دستگاه‏های اجرایی و انتظامی برقرار کنند. در این‏باره، یکی از مصاحبه‏شوندگان، سعید 

تقوی، بیان می‏کند:

گـر تعامـلِ مطلـوب بیـن مـن و شـما، وزارت خارجـه، وزارت کشـور و نیـروی انتظامـی  ا

وجـود نداشـته باشـد، قطعـا در انجـام کارهـا بـا مشـکل روبـه‏رو خواهیـم شـد و قطعـا 

انعکاس بدی خواهد داشت. ما بیش از شصت‏هزار مسیحی داریم. بیش از سیصد 

کلیسـا در کشـور ثبـت‏ شـده اسـت؛ امـا اینکـه فعالیـت آن‏هـا چگونـه اسـت و چـه تعداد 

جمعیت دارند، موضوع دیگری است. آنچه اهمیت دارد تعامل مثبت دستگاه‏ها با 

اقلیت‏های دینی است.

برخی از مصاحبه‏شوندگان به لزوم فعالیت بیشتر شوراهای دینی و نهادهای مشترک برای ارتقای 

تعامل اشاره کردند. در این‏باره، یکی از مصاحبه‏شوندگان، روبرت بیگلریان، اظهار می‏کند:

گفتگوهـای ادیانـیِ برگزارشـده در دنیـا، نه‏فقـط بیـن اسالم و مسـیحیت، و نه‏فقـط در 

ایـران چقـدر اثربخـش بـوده اسـت؟ شـوراهای دینـی و نهادهـای مشـترک بسـیاری در 

دنیـا وجـود دارد؛ امـا اینکـه اثربخشـی آن‏هـا چـه میـزان بـوده، جـای بررسـی دارد کـه 

گـر اثربخـش  گـر واقعـا اثربخـش بوده‏انـد، بیشـتر بـه اطالع جهانیـان رسـانده شـود و ا ا

نبوده‏اند، باید آسیب‏شناسی شوند.



شیمایپ ۀعلن؛ مطااامی ایرلوری اسه« در جمیقلیت‏های دینا» با ل تعامیچگونگ /  65

یکـی دیگـر از مصاحبه‏شـوندگان، آرتویـت زهرابیـان، بر لـزوم شـناخت و درک اقلیت‏ها برای 

کید می‏کند: تعامل بهتر تأ

نکتـۀ اول در تعامـل، شـناخت اسـت. ایـن سـؤال مطـرح اسـت کـه ما در موضوع شـناخت 

چقدر کار کرده‏ایم، چند مسـتند سـاخته‏ایم، چند کتاب داریم، سـه‏چهار کتاب داریم که 

انتشارات نائیری آن‏ها را منتشر کرده است، ازجمله: کتاب »درخت گیان«، »جشن‏های 

کلیسـای ارمنـی« و »تاریـخ ارمنیـان«. در ایـن زمینه چند مقاله وجود دارد؟ در چند کرسـی 

دکتری حضور داشتیم؟ تز چند دانشگاه بوده است؟ بنابراین اولین نکته در بحث تعامل، 

شناخت درست و درک متقابل است.

همچنین، فرد دیگری، سرور تاراپور والا، دربارۀ همین موضوع اظهار می‏کند:

گاهی  گاهی هیچ‏گاه اکثریت خبری از اقلیت ندارد که خواستۀ او چیست. عدم آ از روی ناآ

فقط در زمینۀ دینی نیست و حتی ممکن است در بین جامعۀ دانشگاهی نیز وجود داشته 

باشـد. معمـولاً کسـانی کـه شـیمی می‏خواننـد، حـرف بچه‏هـای مکانیـک را خیلـی جـدی 

نمی‏گیرند. طبیعی است که اکثریت، خبری از اقلیت نداشته باشد و ناخواسته سبب ظلم 

بـه آن‏هـا شـوند. در واقـع می‏تـوان گفت عدم شـناخت درسـت، سـبب شـده که ناخواسـته 

یک‏سری تبعیض‏ها پیش بیاید.

کمبـود پژوهش‏هـای علمـی از موانـع اصلـی و آسـیب‏های جـدی در مسـیر بهبـود تعامـل 

کشـور بـه‏ شـمار می‏آیـد. در همیـن ارتبـاط، یکـی از  گروه‏هـای اقلیـت و اکثریـت در  میـان 

مصاحبه‏شوندگان، مانرسای بنیامین، اظهار می‏کند:

... اما متأسفانه ما زمان کافی برای انجام فعالیت‏های پژوهشی، نشر چاپ و ارتباط 

بـا مؤسسـات مطالعاتـی نداریـم. ای کاش یـک دپارتمـان واحـدی در کلیسـای شـرق 

ایران تشـکیل شـود که وظیفۀ آن مطالعه، بررسـی، ارتباط و تعامل مطالعاتی با دیگر 
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مؤسسـات باشـد. این آرزوی من اسـت. ای کاش این اتفاق روزی در کلیسـای شـرق 

رقم بخورد.

به باور صاحب‏نظران، یکی از عوامل شکل‏نگرفتن یا ضعف در تعامل، نبودِ درک درست از 

«، »گفتمان« و »دیالوگ« است. در همین زمینه، یکی از مصاحبه‏شوندگان،  مفاهیم »گفتگو

سیدمصطفی محقق داماد، اظهار می‏کند:

گفتگـو  از  منظورمـان  کـه  کنیـم  تفسـیر  ابتـدا  در  بایـد  ادیـان  گفتگـوی  دربـارۀ   ...

کـه در طـول تاریـخ ادبیـات اسالمی اسـتعمال  چیسـت. مـن چنـد لغـت ذکـر می‏کنـم 

شـده اسـت. یـک لغـت، لغـت »احتجـاج« اسـت. احتجـاج بـه معنـای حجـت آوردن 

بـرای بطالن حـرف طـرف مقابـل اسـت. لغـت دیگـر »مناظـره« اسـت کـه در انگلیسـی 

گفتـه می‏شـود،  گفتگـو  بـه discourse و negotiating ترجمـه می‏شـود. آنچـه امـروزه 

کره  ترجمـۀ dialogue و عربـی آن حـوار اسـت؛ بنابراین نـه احتجاج، نه حوار و نه مذا

امـا در دیالـوگ هیچ‏کـدام نیسـت.  بـر خصـم وجـود دارد؛  اسـت. در مناظـره، غلبـۀ 

 understand دیالـوگ بـه معنـای احتجـاج، مناظـره و غلبـۀ بـر خصـم نیسـت، بلکـه

گـر ایـن معنـای دیالـوگ  each other، فهـم یکدیگـر اسـت. تعامـل و تفاهـم اسـت. ا

و گفتگـوی ادیـان باشـد، بسـیار مهـم اسـت. یکـی از عوامـل آشـتی‏ها و دوسـتی‏ها در 

گفتگوسـت. یـک جامعـه همیـن مسـئله 

کید کرد که تحقق تعامل سازنده، با از میان برداشتن دیوارکشی‏ها و زدودن نگرش‏های  باید تأ

منفی نسبت به اقلیت‏ها امکان‏پذیر است. این نکته در سخنان یکی از مصاحبه‏شوندگان، 

کید قرار گرفت. وی در این‏باره اظهار داشت: نورایر آرامیانس، نیز مورد تأ

گـر نگاهی به  در ابتـدا بایـد عناصـری را کـه باعـث این دیوارکشـی شـده بررسـی کنیم. ا

تاریخ ارامنه داشته باشیم، می‏بینیم یک‏سری ارامنه از زمان شاه‏عباس به اصفهان 

کوچانـده شـدند. در آن زمـان ایـن دیـوار کشـیده شـد که بیشـتر بحث مذهبی داشـت. 



شیمایپ ۀعلن؛ مطااامی ایرلوری اسه« در جمیقلیت‏های دینا» با ل تعامیچگونگ /  67

گفته می‏شود شاه‏عباس برای آنکه ارامنه، مورد آزار و اذیت قرار نگیرند می‏گفت اینها 

نجس هستند که به این طریق ارامنه بتوانند زندگی راحت‏تری داشته باشند. قطعاً 

مسـائل مذهبی و مسـائل اجتماعی وجود داشـته اسـت. اجتماع ما نسـبت به جامعۀ 

ایران مقداری آزادتر است.

به اعتقاد صاحب‏نظران، عوامل فرهنگی بیشترین نقش‏آفرینی را برای ایجاد تعامل بهتر با 

اقلیت‏هـا بـر عهـده دارد. در جـدول شـمارۀ 5، کدهـای مفهومـی در بُعد فرهنگی نشـان داده 

شده است.

جدول 5: عوامل فرهنگی مؤثر بر نحوۀ تعامل با اقلیت‏ها از دیدگاه صاحب‏نظران پژوهش حاضر

10- احترام متقابل1- بهره‏گیری از بستر‏های فرهنگی در جهت تعامل
11- لزوم اطلاع‏رسانی فعالیت‏های اقلیت‏ها در 2- استفاده از اشتراکات فرهنگی

فضای رسانه‏ای
12- لزوم رفع اختلافات در رده‏های مدیریت دینی 3- لزوم آموزش به مسئولین مرتبط با اقلیت‏ها

و موبدی
13- کنار گذاشتن تعصبات و شنیدن سخنان 4- روشنگری و تبیین دقیق افراد و فرق تبشیری

انسان‏های دیگر
14- لزوم درک صحیح و شناخت مناسب از 5- استفاده از رویدادهای تقویمی در جهت تعامل

اقلیت‏ها
15- مشخص شدن متولی تعاملات فرهنگی 6- افزایش فعالیت‏های فرهنگی مشترک

ادیان
16- تشویق و امید دادن به مردم7- توجه به کارکرد رسانه‏ها در تعامل
17- احترام به ارزش‏های اجتماعی فرهنگی و 8- ایجاد حس اعتماد در اقلیت‏ها

اعتقادی اقلیت‏ها
9- برگزاری دوره‏های آموزشی برای مسئولین 

اقلیت‏ها

18- استفاده از ظرفیت کنگره‏ها و مراجع مذهبی
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کات  یکـی از مهم‏تریـن عوامـل فرهنگـی در تقویـت تعاملات اجتماعی، اسـتفاده از اشـترا

فرهنگی مشترک است. در همین راستا، یکی از مصاحبه‏شوندگان، آرامیک شاه‏نظریان، 

اظهار می‏کند:

باید بتوانیم مشـترکات فرهنگی را برای کل جامعه بسـط دهیم تا به‏عنوان یک پل 

ارتباطی، زمینۀ فعالیت و همکاری ارامنه و ایرانیان را فراهم سازد. بدون تردید این 

همکاری‏هـا به‏نفـع جامعـۀ ایـران و جامعـۀ ارامنـه خواهـد بود و می‏توانیـم با خطراتی 

کـه در منطقـه وجـود دارد، مقابلـه کنیم. امروزه خطرات و تهدیدات مشـترکی ایران و 

ارمنستان را تهدید می‏کند.

یافته‏هـای پژوهش‏هـا نشـان می‏دهـد کـه رسـانه‏ها نقشـی کلیـدی در ایجـاد ارتبـاط و تعامـل 

، در تعامـل میـان اقلیـت و اکثریـت نیـز  سـازنده میـان گروه‏هـای اجتماعـی دارنـد؛ از ایـن‏رو

می‏توان از ظرفیت رسـانه بهره گرفت. در همین زمینه، یکی از مصاحبه‏شـوندگان، آرتوییت 

زهرابیان، اظهار می‏کند:

رسـانه‏های مـا صرفـا در حـوزۀ خودشـان به‏عنـوان لـوکال مدیـا )رسـانۀ محلـی( کار کردند. 

متأسـفانه رسـانه‏های کشـوری یـا سـطح کلان بـه تیترهـای تبلیغاتـی بسـنده کرده‏انـد و 

رسانه‏های نهادها به‏عنوان لوکال مدیا یعنی در سطح سازمان یا وزارتخانه فعالیت کردند.

، ایجـاد حـس اعتمـاد میـان گروه‏هـا، پیش‏شـرط دسـتیابی به تفاهم مشـترک و  از سـوی دیگـر

تعامل است. در این زمینه، یکی از مصاحبه‏شوندگان )محمد مسجدجامعی( بر ضرورت 

کید کرد. وی در بخشی از مصاحبه‏اش اظهار  این حس در میان اقلیت نسبت به اکثریت تأ

کرد: »به‏طور طبیعی و علی‏رغم همۀ کمبودها و مشکلات شما نمی‏توانید بدون جلب حس 

احترامِ طرف مقابل، حس اعتماد او را جلب کنید. بدون جلب حس اعتماد نمی‏توانید با 

او تعامل پایدار و مثبت داشته باشید«.
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رفـع اختالف، از پیش‏نیازهـای لازم بـرای رسـیدن بـه تعامـل بیشـتر اسـت و طرفیـن گفتگـو 

باید تلاش کنند تا حد امکان اختلافات را کاهش دهند. یکی از مصاحبه‏شوندگان، پدرام 

، در این ارتباط بیان می‏کند: سروش‏پور

بـه ایـن نتیجـه رسـیدیم تـا زمانـی که اختلافـات در رده‏هـای مدیریتِ دینـی و موبدی 

رفـع نشـود، ارتباطـات شـکل نمی‏گیرد. متأسـفانه به‏دلیل وجود نگاه‏هـای جزئی، این 

ارتباطات میسـر نمی‏شـود. موبدان هندی به‏خاطر محیط هند، قشـری‏تر، شریعتی‏تر 

و دینی‏تـر هسـتند. موبـدان ایـران به‏دلیـل محیط بـاز و فرهنگ ایرانی، نـگاه فرادینی 

دارند. در هند زرتشتی که کُشتی به کمر ندارد، اجازۀ ورود به آتشکده را ندارد. به این 

گر این  نتیجه رسـیده‏ایم که باید ارتباطات را بیشـتر کنیم تا این مشـکلات رفع شـود. ا

مشـکلات رفـع شـود، بقیـۀ کارهـا و امـور، شـدنی اسـت. ما فرهنـگ زرتشـتی داریم. این 

یکی از بحث‏های اصلی است.

لازمۀ دستیابی به تعامل، دوری از تعصبات و گوش‏سپردن به دیدگاه‏های دیگران است. در 

کید می‏کند: این زمینه، یکی از مصاحبه شوندگان، سرور تاراپور والا، تأ

قطعـا اولیـن ویژگـی، بـه دور ریختـن همـۀ تعصبـات اسـت. بـا کنـار گذاشـتن تعصبـات و 

حرف‏زدن و شنیدن انسان‏های دیگر، دنیای بهتری خواهیم داشت و جهان را به‏سمت 

پیشـرفت خواهیـم بـرد. در ایـن صورت اسـت که نسـل‏های آینـده زندگی بهتری خواهند 

داشـت. بـه نظـرم ایـن همـان الگـوی مطلـوب بـرای سـاختن دنیـای بهتر اسـت، نـه آنکه 

بخواهیم حقانیت خودمان را ثابت کنیم.

به‏منظـور هدایـت گفتگوهـا و ارتباطـات در تعامالت ادیـان، بایـد متولـی تعامالت فرهنگـی 

 آرامیانس،  ادیـان در کشـور مشـخص شـود. در ایـن زمینـه، یکـی از مصاحبه‏شـوندگان، نورایر

بیان می‏کند:
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به نظرم برای این کار، متولی لازم است. سازمانی باید بخشی را متولی انجام این کار کند و 

با شورای خلیفه‏گری جلسات هماهنگی برگزار کند تا تعاملات و همکاری‏های ما با شدت 

بیشتری برای ارائۀ خدمات به کل ایران ادامه پیدا کند.

5. نتیجه‏گیری

کنـون، مهـد صلـح و همزیسـتی مسـالمت‏آمیز فرهنگ‏هـا، مذاهـب و  از دیربـاز تا ایـران 

تبعیـض،  هرگونـه  بـدون  سـرزمین،  ایـن  اقلیت‏هـای  اسـت.  بـوده  گـون  گونا قومیت‏هـای 

یشـه در پیشـینۀ  کـه ر گرفته‏انـد؛ نگرشـی  براسـاس موازیـن حقـوق بشـر مـورد احتـرام قـرار 

ی اسالمی ایـران  یخـی و فرهنـگ اسالمی-ایرانی دارد. تحلیـل قانـون اساسـی جمهـور تار

نشـان می‏دهـد کـه ابعـاد حقـوق اقلیت‏هـا در سـه حـوزهٔ سیاسـی، فرهنگی-اجتماعـی، و 

ی مورد توجه واقع شده است. اصول ۱۲، ۱۳، ۱۵،  اقتصادی-مدنی با رعایت اصول روادار

۱۹، ۲۶ و ۶۴، پشـتوانه‏های اصلـی حمایـت از حقـوق اقلیت‏هـا بـه شـمار می‏آینـد. چنیـن 

حمایتی، به گسترش مدارا و پاسداشت هرچه بیشتر حقوق و آزادی‏های فردی، در عین 

پذیرش تفاوت‏ها و تمایزات، منجر می‏شود.

رویکـرد جمهـوری اسالمی ایـران بـه تعامـل ادیـان، مبتنـی بـر ایجـاد فضایـی بـرای گفتگـوی 

سـازنده و بهره‏گیـری از نظریه‏هـای انتقـادی به‏منظـور تقویـت رابطـه بین دین و دولت اسـت. 

کید بر دموکراسی گفتگویی و کنش ارتباطی در حوزۀ عمومی، تلاش می‏کند  این رویکرد با تأ

تعامل مؤثر و کارآمد بین ادیان و دولت ایجاد کند. با این‏حال، این رویکرد با برخی چالش‏ها 

و محدودیت‏ها مواجه است؛ ازجمله تفسیرهای متفاوت از قوانین شرعی و مسائل حقوقی-

اجتماعی. گاهی تفسیرهای سخت‏گیرانه از قوانین شرعی می‏تواند محدودیت‏هایی برای 

پیروان سایر ادیان ایجاد کند و در برخی موارد، پیروان اقلیت‏های دینی با محدودیت‏هایی 

در زمینه‏های حقوقی و اجتماعی روبه‏رو هستند.
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یخ ایران نشـان می‏دهد که این سـرزمین همواره از ظرفیت پذیرش فرهنگی و اجتماعی،  تار

تنـوع زبانـی، قومـی و دینـی برخـوردار بـوده و در عیـن حـال، وحـدت ملـی خـود را حفـظ کـرده 

اسـت. پذیـرش ایـن نگـرش منجـر به تحقـق نظامی حقوقی بر محور حقوق بنیادین انسـانی 

می‏شود و نگاه هراس‏مند نسبت به گروه‏های اقلیتی کاهش یافته و جای خود را به رویکردی 

قانونمند می‏دهد. 

یافته‏های پژوهش پیرامون چگونگی تعامل مطلوب با اقلیت‏ها در کشور نشان می‏دهد که 

دسـتیابی بـه چنیـن تعاملـی نیازمنـد رعایـت پیش‏فرض‏هـا و الزامـات متعددی اسـت. این 

عوامل در چهار حوزۀ اصلی دسته‏بندی می‏شوند: عوامل حقوقی و قانونی، عوامل فرهنگی، 

عوامل اجتماعی و عوامل الهیاتی. 

از منظـر حقوقـی و قانونـی، تعامـل با اقلیت‏ها مسـتلزم توجه به مواردی نظیر ایجاد نهادی 

و  فکـر  آزادی  تضمیـن  اقلیت‏هـا،  حقـوق  بـه  احتـرام  تعامالت،  پیگیـری  بـرای  مشـترک 

اندیشـه، و پرهیـز از ایجـاد اختالف، افـراط و تفریط اسـت. رفع موانـع در این حوزه، به‏ویژه 

، عدالت  در چارچوب سیاست‏های عمومی، نیازمند رعایت اصول بنیادین حقوق بشر

اجتماعـی و احتـرام بـه آزادی‏هـای دینـی اسـت. در بعـد اجتماعـی، تعامـل مطلـوب بـا 

اقلیت‏هـا مسـتلزم ایفـای نقـش مؤثـر دانشـگاه‏ها، تعامـل سـازندۀ دسـتگاه‏های اجرایـی و 

امنیتـی بـا اقلیت‏هـا، بهره‏گیـری از ظرفیـت شـوراهای دینـی و نهادهـای مشـترک، و توجـه 

ویـژه بـه آمـوزش و پـرورش کـودکان اسـت. از منظـر الهیاتـی، اسـتمرار برنامه‏هـای گفتگـوی 

دینـی، انتشـار صحیـح نتایـج ایـن گفتگوهـا، رفـع اختلافـات در سـطوح مدیریـت دینـی و 

موبدی، و زدودن نگاه سیاسی از تعامل با اقلیت‏ها از جمله الزامات محسوب می‏شوند. 

ی اسالمی ایران برای رفع موانع تعامل با اقلیت‏های  در بعد فرهنگی، تلاش‏های جمهور

یج همبسـتگی  دینـی بـا ایجـاد چارچوب‏های قانونی، فراهم کردن امکانات آموزشـی و ترو

فرهنگی همراه بوده است. با این‏حال، برخی چالش‏ها و نقدها نیز وجود دارد که نیازمند 
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توجـه و بررسـی بیشـتر اسـت تـا تعامـل مؤثرتـری میـان فرهنـگ ملـی و خرده‏فرهنگ‏هـای 

اقلیت‏های دینی برقرار شود. همچنین، لازم است با روشنگری درباره فرقه‏های تبشیری، 

یدادهای تقویمی، توجه به نقش رسـانه‏ها، اسـتفاده از ظرفیت گردشـگری  بهره‏گیری از رو

دینی، دعوت از نمایندگان اقلیت‏ها در جلسات هم‏اندیشی و کنار گذاشتن تعصبات، 

موانع تعامل فرهنگی کاهش یابد.

ازجملۀ محدودیت‏هایی که محقق در پژوهش حاضر با آن مواجه بود، دسترسـی دشـوار به 

جامعـه صاحب‏نظـران و هماهنگـی مصاحبه‏هـا بـا توجـه بـه تنـوع ادیان مصاحبه‏شـوندگان 

بـود. بـا توجـه بـه یافته‏هـای پژوهـش، پیشـنهاد می‏شـود به‏منظـور بهبـود تعامـل بـا اقلیت‏هـا از 

جنبه‏های حقوقی و قانونی، نهاد یا سازمانی مشترک برای ثبت، پیگیری و تنظیم تعاملات 

اقلیت‏هـا تأسـیس شـود. در خصـوص برخـی اختالف نظرهـای شـرعی و فقهـی، لازم اسـت 

فقیهـان نواندیـش بازاندیشـی کننـد و ضمـن رعایـت حریم‏هـا و ممنوعیت‏هـا و تهیـه منشـور 

حقوق اقلیت‏ها، به آزادی فکر و اندیشه انسان‏ها احترام گذاشته شود.

دولت و ملت جمهوری اسلامی ایران نیز به‏منظور رفع موانع در زمینه‏های حقوقی و قانونی، 

مواردی چون بازنگری و اصلاح قوانین ملی و تطبیق آن‏ها با حقوق بین‏المللی، برجسته‏کردن 

ضمانت‏های قانونی برای آزادی مذهب، و ایجاد نهادهای ناظر مستقل را مدنظر قرار دهند.

از جنبه‏هـای اجتماعـی، توصیـه می‏شـود آشـنایی بـا اقلیت‏هـای دینـی و مبانـی همزیسـتی 

مسالمت‏آمیز در برنامه‏های درسی نظام آموزش و پرورش و آموزش عالی به‏صورت مؤثرتری 

مـورد توجـه قـرار گیـرد و از ظرفیـت سـازمان‏های مردم‏نهـاد و نهادهـای مشـترک دینـی بهـره 

گاهی‏بخشی عمومی  ، آموزش و آ گرفته شـود. در این راسـتا، ترویج همزیسـتی مسـالمت‏آمیز

و مشـارکت دادن اقلیت‏هـای دینـی در فرآیندهـای تصمیم‏گیـری می‏توانـد بـه بهبـود روابـط 

اجتماعی بین اقلیت‏های دینی و اکثریت جامعه منجر شود.
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برای بهبود تعامل جامعه اکثریت دینی با اقلیت‏های دینی در زمینه‏های فرهنگی، می‏توان 

اقداماتی چون حمایت از تأسیس و فعالیت مراکز فرهنگی اقلیت‏های دینی، فراهم‏سازی 

مراسـم  رسـانه‏ای  پوشـش  مذهبـی،  و  فرهنگـی  مراسـم  برگـزاری  بـرای  مناسـب  بسـترهای 

اقلیت‏های دینی، تولید آثار هنری با محوریت اقلیت‏های دینی و ترویج عدالت اجتماعی 

و مقابله با تعصبات قومی و فرقه‏ای را به‏صورت جدی‏تر مورد پیگیری قرار داد.

از جنبه‏های الهیاتی، باید ضمن شـناخت سـاختارهای دینی جامعه‏ی اقلیت، دیدگاه‏ها 

و رویکردهـای مختلـف در جهـت دین‏بـاوری، شـناخت صحیـح و واقع‏بینانه به مـردم ارائه 

شود. در کنار آموزه‏های دینی و شرعی، به سایر جنبه‏های اخلاقی افراد از جمله صداقت، 

در  مطالعاتـی  دپارتمان‏هـای  اسـت  لازم  شـود.  ویـژه  توجـه  راسـت‏گویی  و  درسـت‏کرداری 

کلیسـاها، کنیسـه‏ها و آدریان‏هـا در شـهرهای مختلـف ایـران بـرای تعامـل مسـتقر شـوند. بـا 

کیـد بـر نقشـه وطـن و ریشـه‏های مشـترک، مفهـوم صحیـح دیالـوگ در گفت‏وگـوی ادیـان و  تأ

فرهنگ‏ها به کار گرفته شده و راهبرد گفتگوی ادیان برای تعامل بیشتر تقویت شود. طرفین 

بـا حـذف دیوارکشـی‏ها و کاهـش نگرش‏هـای منفـی، می‏تواننـد از دیدگاه‏ها و نقاط مشـترک 

بـرای تعامـل بهتـر بهره‏بـرداری کنند. برای رفع موانع تعامل با اقلیت‏های دینـی در حوزه‏های 

گاهی‏بخشـی،  الهیاتـی، اقدامـات زیـر ضـرورت دارد: ترویـج گفتگـوی بین‏ادیانـی، آموزش و آ

بازنگـری در قوانیـن مرتبـط با آزادی‏های دینی، حمایت از حقوق اقلیت‏های دینی و مقابله 

با تبعیض‏های دینی.

در مجموع، می‏توان گفت تعامل مثبت مسلمانان با اقلیت‏های دینی در جمهوری اسلامی 

، تقویت انسـجام ملـی، ارتقای روابـط داخلی و  ایـران می‏توانـد بـه بهبود وضعیت حقوق بشـر

خارجی، توسـعه دموکراسـی و حفظ میراث فرهنگی کشـور منجر شـود. این امر نه‏تنها برای 

اقلیت‏های دینی، بلکه برای کل جامعه ایران اهمیت راهبردی دارد.
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